
Wir schaffen Räume!



Feedback & Bewertung

Einweisung & Coaching

Lieferung & Montage

Realisierung

Planung, Ideen & Produkte

Analyse & Workshops

Die 6 Bausteine für ein erfolgreiches Raum- und Flächenkonzept

Bewertung der Ist-Situation    •
Flächen- und Raumbedarf    •

Workshops mit Führungskräften und Mitarbeitern    •

• Planung und Visualisierung
• Virtual Reality (3D Brille)
• Mood Boards & Produktideen

• Eigene Möbelmonteure und Tischler
• Sonderbau
• Reinigung und Abnahme

• Mitarbeiter-Feedback
• Analyse der Flächenkonzepte
• Auswertung

Bauzeiten- und Lieferzeitenplan    •
Finance-Management    •

Koordination Lieferanten und Gewerke    •

Arbeitsplatzeinweisung    •
Ergonomie-Schulung    •

Vorteil / Nutzen darstellen    •
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Über uns

Willkommen bei WEMA RaumKonzepte 

Eine elementare Frage der wir uns heutzutage stellen ist, 
wie sehen zukünftige Arbeitswelten und Flächenkonzepte 
aus? Wie wollen wir zukünftig arbeiten, von zu Hause, im 
Büro, oder im modernen CoWorking, oder vielleicht flexi-
bel an jedem Ort der Welt? 

Die sozialen Medien, die technischen Möglichkeiten, die 
modernen Kommunikationsmittel – geben uns heutzutage 
die Möglichkeit, zeitlich als auch ortsungebunden flexibel 
und individuell zu arbeiten. Dies wird u.a. durch flexible 
Arbeitszeitmodelle unterstützt. 

Mit unserem Team aus Objektberatern und Innenarchitek-
ten befassen wir uns genau mit diesen Themen, begleiten 
Unternehmen und öffentliche Einrichtungen bei diesem 
Veränderungsprozess.  

Unsere Beratungskompetenz reduziert sich bei uns nicht 
auf das Produkt, sondern beginnt bei der Analyse Ihrer Ar-
beits- und Kommunikationsprozesse, setzt sich mit der Di-
gitalisierung auseinander und begleitet Ihr Unternehmen 
im Changemanagement. 

Für uns steht der Mensch im Mittelpunkt aller Verände-
rungen. Design, Form und Gestaltung spielen heutzutage 
zwar eine wesentliche Rolle bei der Einrichtung, aber den-
noch legen wir größten Wert auf funktionelle und 
ergonomische Möbel, die Ihren Mitarbeitern ein höchstes 
Maß an Bewegung, Dynamik und Flexibilität gewährleisten. 

Gemeinsam mit externen Partnern begleiten wir heutzuta-
ge Unternehmen regional, als auch im gesamten Bundes-
gebiet und stellen bis hin zum Logistikkonzept - Lösungen 
für eine langfristige, 
verbindliche und 
zuverlässige 
Zusammenarbeit dar. 

Stellen Sie uns vor 
Herausforderungen! 
Fordern Sie uns als 
Ideengeber und Lö-
sungsanbieter! 

Wir freuen uns darauf, 
Sie bei Ihrem neuen 
Einrichtungskonzept 
unterstützen zu 
können. 

Ihr, Christian Hoch  

Von der Analyse bis zum Coaching



Teppich

Teppich

Management Konzentriertes Arbeiten

Offene Arbeitsplätze

Meeting / Konferenz

GarderobeLoungeAufenthalt

Rückzug

Die Realisierung eines Flächenplans

Am besten kommen Architekten oder Bauherren bereits früh zusammen und auf uns zu. Wir haben weit vor Beginn der 
„ersten“ Boden- und Fundamentarbeiten, die Chance den Flächenbedarf zu analysieren und das optimale Bürokonzept für 
Sie zu skizzieren. Moderne Bürokonzepte schaffen Flächen, die Raum für Kommunikation, Rückzug, Meeting, Arbeiten und 
Erholung bieten. 

Flächenkonzepte



Raiffeisenbank, Flachsmeer Rhein-Umschlag, Oldenburg

Rhein-Umschlag, Oldenburg

Nordsee One, Norden Nordsee One, Norden

Nordsee One, Norden Osterthum, Oldenburg

Das wichtigste Bindeglied zwischen Ihrem Gebäude und der Innenausstattung 
ist das innenarchitektonische Konzept, in Verbindung mit Funktion, Flexibilität 
und Ergonomie. Farb- und Materialwelten werden auf Ihre Bedürfnisse und Kul-
tur zugeschnitten 

Just in Time – oder besser gesagt, es verläuft alles nach Plan. Das Time Ma-
nagement umfasst bei uns die Koordination der einzelnen Gewerke (Boden, 
Licht, Akustik, Trockenbau, Maler, usw.) – in Abstimmung auf die späteren Ter-
mine zur Inneneinrichtung. 

Immer häufiger ziehen Abteilungen und Mitarbeiter um. Wir koordinieren den 
Umzug, erfassen die Artikel und erstellen eine Inventarübersicht. Eine bundes-
weite Lieferung und Abwicklung Ihrer dezentalen Standorte ist dort beinhaltet. 

Arbeitsprozesse verändern sich, die nächste Mitarbeiter-Generation möchte 
deutlich flexibler arbeiten, was bedeutet das für Ihr Unternehmen? Wir begleiten 
Sie bei diesem Prozess, zeigen kulturell übergreifende Beispiele auf! 

Eine gewissenhafte Kostenkontrolle im Rahmen Ihres Projektes, bedeutet Pla-
nungssicherheit für Ihr Controlling. Sie geben uns Ihr Budget vor, wir stellen 
Ihnen Lösungsansätze bis hin zur Finanzierung (Leasing) vor.

1. Consulting & Beratung / 
 Change-Management

2. Innenarchitektur 

3. Finance-Management

4. Time-Management 

5. Logistik- und  
Umzugsmanagement  
(inkl. Inventarisierung)

Dienstleistungskonzepte Referenzen



Arbeitsraum Büro

Ob Einzel- oder Teamarbeitsplatz, oder die offene Fläche – die 
jeweils richtige und für Sie beste Lösung, hängt von Ihrer Un-
ternehmenskultur sowie den Abteilungen ab, die zusammen 
arbeiten sollen. Die Raumform spielt dabei eine große Rolle.

 Management

Einerseits repräsentativ, andererseits der Raum für ver-
trauliche Gespräche. Oder doch das offene Büro, wo jeder 
Besucher und Mitarbeiter zum Eintreten eingeladen wird. 
Die Art und Form entscheiden Sie.

Café & Restaurant

Eine harmonische Gestal-
tung mit bequemer und ro-
buster Einrichtung tragen 
ebenso zum Wohlfühlen 
bei, wie hochwertige The-
ken und Küchenelemente 
sowie die Gestaltung der 
Wände und Böden. Er-
holsame Pausen sind ein 
wichtiger Faktor. 

Empfang & Wartezonen

Der Empfang repräsentiert die Corporate Identity eines Un-
ternehmens. Diese Flächen werden auch für das Arbeiten 
oder kurze Meetings genutzt. Die Bereiche sollten einladend 
sein und eine angenehme Atmosphäre darstellen.

Schule & Kindergärten

Unsere Produkte sind fes-
ter Bestandteil zeitgemäßer 
Lern- und Lehrumgebungen. 
Unsere maßgeschneiderten 
Raumkonzepte sind verläss-
liche Werkzeuge zur Neuge-
staltung, Bedarfsermittlung 
und bestmöglichen Budget-
nutzung. Tische, Stühle, Be-
leuchtung, 

Meeting & Konferenz

In diesen Räumen werden wichtige Entscheidungen ge-
troffen, kreative und zukunftsweisende Meetings abge-
halten. Gleichzeitig dienen Räume der Kommunikation. 

Werkstatt & Betriebseinrichtungen

Angefangen von der höhenverstellbaren Werkbank, robus-
ten Arbeitsplatte mit Schraubstock oder Metallschubkästen 
und Wagen für das Werkzeug, sie bekommen von uns die 
komplette Lösung. Umkleideräume (Spinde), Lagerregale.

Kontrollraum & Leitstand (24/7)

Da in diesen Räumen jeden Tag im Jahr gearbeitet wird, werden 
ergonomische und hochwertige Produkte für die Nutzer berück-
sichtigt. Licht, Akustik und technische Produkte ergeben eine 
geschlossene Lösung. 

Arbeitsräume Gemeinsam mit unseren Partnern und Kunden erarbeiten wir in Workshops und Beratungsgesprächen, 
Konzepte und Lösungen für die moderne, effiziente und ergonomische Raumlösung.



Raum Konzepte



Raumtrennung & Gliederung

Nicht immer müssen es massive Wände sein! 
Mit einer dezenten Raumgliederung schaffen Sie Ruhezonen, 
Besprechungsbereiche und Rückzugsorte ohne die  
Gesamt-Atmosphäre eines Raumes zu stören. 

Neuzeit können Sie die Raumgliederung über flexible  
Glaselemente darstellen, die mit Akustikflächen belegt 
werden. Alternativ lassen sich Flächen und Rückzugs- 
flächen auch mit Stellwänden oder abhängenden Textilien 
unterteilen.

Kommunikations- 
und Medientechnik

In unserer modernen Arbeitswelt unter-
stützen Video- und Telefonkonferenzen. 
Dezentrale Standorte und externe Kun-
den sind jederzeit erreichbar.
Eine professionelle Präsentationstech-
nik in Konferenz- und Besprechungsräu-
men unterstützt die Nutzer in der tägli-
chen Arbeit.

Bereits mit Beginn der Gebäudeplanung 
sollten die Aspekte der digitalen Verän-
derung berücksichtigt werden. 

Akustik

Da die Raumakustik in Büroräumen 
immer mehr an Bedeutung gewinnt, 
legen auch wir großen Wert darauf, 
dass diese bereits in der Baupla-
nungsphase berücksichtigt wird.

Individuelle Planung
Wir bieten Nachhallzeitberechnungen 
unter Berücksichtigung der jeweiligen 
geplanten Nutzung an und beraten 
Sie zu allen Belangen der raumakusti-
schen Planung.

Boden

Unsere innovativen Teppichfliesen eig-
nen sich für nahezu jede Umgebung. 
Neben einer außergewöhnlichen Op-
tik und Leistungsstärke finden unsere 
Kunden bei uns nachhaltige Produkte 
und ebenso nachhaltige Herstellungs-
prozesse. Ganz gleich, ob Sie ein Ver-
legekonzept für Ihre Unternehmens-
zentrale, einen Teppichboden für ein 
Klassenzimmer oder eine individuelle 
Designlösung für Ihr Hotel suchen.

Licht

Auch hinsichtlich der Arbeitsplatzbe-
leuchtung beraten wir Sie und führen 
Lichtberechnungen aller Art für sämt-
liche Räumlichkeiten durch. Eine an-
gepasste Lichtqualität und das richtige 
Verhältnis zwischen Grundbeleuchtung 
und individueller Direktbeleuchtung 
trägt zum Wohlbefinden der Mitarbeiter 
bei. Die Eckpunkte zukunftsorientierter 
Lichtkonzepte lauten Energieeinspa-
rung, Wirtschaftlichkeit, Gesundheitsas-
pekte und Produktivität.

Themenwelten Der heutige Arbeitsraum besteht nicht mehr nur aus einem Tisch und Stuhl. Um ein effizientes und 
angenehmes Arbeitsumfeld zu schaffen, spielen die Raumakustik und Beleuchtung eine wesentliche Rolle.



Referenzenberichte

Vogt und Partner, 
Rechtsanwälte  
in Oldenburg

Projektumsetzung: Ende 2017

Nordsee One – eine ehemalige RWE Tochtergesellschaft 
mit Sitz in Hamburg, verlegte im Jahr 2017 ihren Verwal-
tungssitz von Hamburg nach Norddeich, um den entstan-
denen Windpark zu betreuen. Die Verwaltungsarbeitsplät-
ze wurden aus dem Bestand integriert. 

WEMA richtete den Leitstand inkl. Technikelementen ein, 
gleichzeitig die Aufenthalts- und Umkleidebereiche der  
Servicemitarbeiter. Durch den 24/7 Betrieb wurden funk-
tionale, als auch qualitativ hochwertige Möbel eingesetzt. 

Nordsee One, 
neues Betriebsgebäude

 in Norddeich 

Projektumsetzung: 2017

Revitalisierung der Eingangs- und Empfangssituation. Die 
bestehende Struktur sollte umfassend erneuert werden. 

Das ganzheitliche Konzept, bestehend aus modernen  
Bodenbelägen (Vinyl), Glastrennwänden, Wandfarben  
und zeitgemäßen LED Beleuchtung, verschafft der  
Eingangssituation eine offene Willkommens-Kultur.
Integriert wurde auch eine neue Empfangstheke.

Umzug des Unternehmens an den neuen Standort am Ol-
denburger Stadthafen. Planung, Umsetzung und Realisie-
rung der gesamten Verwaltungsflächen, inkl. Küchen und 
Aufenthaltsbereiche. 

Es entstand eine offene Bürokultur mit entsprechenden 
Rückzugsmöglichkeiten für die Mitarbeiter. Zentraler Treff-
punkt ist die Kantine und Kaffeebar im Erdgeschoß, gleich-
falls Kommunikationszonen auf jeder Verwaltungsebene. 

Rhein-Umschlag, 
in Oldenburg  

Projektumsetzung: 2018 



Referenzen

A. Messner GmbH, Bremen

Amplifon, Hamburg

Bernhard Matthews GmbH, Oldenburg 

BSAG Bremer Straßenbahn AG, Bremen

Creditreform, Leer 

Datenschutz Nord Gruppe, Bremen 

Dr. Paul Lohmann GmbH KG, Lüneburg

Enercon GmbH, Aurich

eQ-3 AG, Leer  

EWE AG, Oldenburg 

Feuerwehr Borkum 

Fiducia & GAD IT AG, Münster 

Fopac Maschinenbau GmbH, Barßel 

GGS Grundstücke und Gebäude der Stadt Wilhelmshaven

Hartmann Reederei, Leer 

Hch. Phil. Schäfer III. GmbH & Co. KG, Biebesheim

Hermann PAUS Maschinenfabrik GmbH, Emsbüren 

Hoffrogge GmbH, Wildeshausen

Infralab GmbH, Syke 

Intership Navigation Co. Ltd., Zypern  

Karl-Jaspers Klinik, Wehnen  

K. D. Feddersen, Hamburg

Klinikum Leer

Krankenhaus Buchholz und Winsen gGmbH

Kurt Weigel GmbH, Cloppenburg 

KVN Kassenärztliche Vereinigung Niedersachsen 

Landwirtschaftskammer Niedersachsen

Leuphana Universität, Lüneburg

Logaer Maschinenbau GmbH, Leer

Ludwig Freytag Unternehmensgruppe, Oldenburg

Meyle AG, Hamburg

Molkerei Rücker GmbH, Aurich  

Nordsee One GmbH, Norddeich 

NOWEBAU Gruppe, Großefehn

Oetken Immobilienverwaltung, Oldenburg

Orgadata AG, Leer

OTG Ostfriesische Teehandelsgesellschaft, Seevetal

OVB Ostfriesische Volksbank eG, Leer 

Panasonic Industrial Devices Europe GmbH, Lüneburg

PVS Privatverrechnungsstelle der Ärzte, Lüneburg

Raiffeisenbank Flachsmeer

Rhein Umschlag, Oldenburg

Rosen Group, Lingen

Sandersfeld Sicherheitstechnik, Leer 

SDC Design und Consult GmbH, Hamburg

Semcoglas GmbH, Bad-Zwischenahn

Sparkasse LeerWittmund 

Stadtwerke Norden

Stadtwerke Winsen

Storebest GmbH & Co. KG, Lübeck

Terfehr Bauunternehmen, Rhede 

TBD Technische Bau Dienstleistungen GmbH & Co. KG, Friedeburg

Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein GmbH

Vogt und Partner Rechtsanwalte, Oldenburg 

Wesemann GmbH, Syke 

WFBM Werkstätten für behinderte Menschen Aurich-Wittmund gGmbH 

ZGO Zeitungsgruppe Ostfriesland GmbH, Leer



WEMA RaumKonzepte GmbH

Am Nüttermoorer Sieltief 19 • D-26789 Leer
Telefon: 0491 - 99 92 08 - 0 
E-Mail: info@wema-raumkonzepte.de 

Öffnungszeiten
Montag - Donnerstag von 07:30 - 18:00 Uhr
Freitag von 7:30 - 16:30 Uhr
Samstag nach Vereinbarung

WEMA RaumKonzepte GmbH Lüneburg

Käthe-Krüger-Str. 13 • D-21337 Lüneburg
Telefon: 04131 - 85 11 44 
E-Mail: info@wema-lueneburg.de

Öffnungszeiten
Montag - Donnerstag von 08:00 - 18:00 Uhr
Freitag von 8:00 - 16:30 Uhr
Samstag nach Vereinbarung

WEMA RaumKonzepte GmbH

Im Kleigrund 10 • D-26135 Oldenburg
Telefon: 0441 - 97 23 90 50
E-Mail: info@wema-raumkonzepte.de

Öffnungszeiten:
Mo., Mi. und Do. 08:00 – 14:00 Uhr
Sonst nach Vereinbarung 

Leer

Lüneburg

Oldenburg

Hersteller & Partner Standorte



Wir schaffen Räume!

Besuchen Sie uns auch auf
 

www.wema-raumkonzepte.de 


